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Direction des Ressources Humaines
Service Emploi et Formation
Chartres, le 20/05/2022
Trois postes d’Agent(e) de Surveillance – Hébergement pour étudiants (H/F)

A temps non complet 
sont à pourvoir
à la Résidence Autonomie Silvia Monfort
à la Direction de l’Autonomie et des Loisirs Séniors
Un appartement de fonction au sein de la Résidence Autonomie hébergeant un public âgé autonome, à partager avec deux autres étudiants avec une astreinte horaire par roulement d’une semaine sur trois pour veiller à la sécurité des personnes et des biens, participer à la vie sociale de la résidence.

Missions principales :

· Répondre au téléphone et à l’interphone.
· Assurer un environnement accueillant (lumière, musique) les dimanches et jours fériés.

· Répondre aux sollicitations d’urgence et assurer une mise en sécurité dans l’attente des secours.
· Faire appel aux professionnels d’urgence concernés (Samu, pompier, police).
· Effectuer une ronde dans l’établissement chaque soir entre 22h30 et 1h du matin.
· Sortir les containers en fonction du planning de la collecte des déchets.
· Répondre aux sollicitations particulières émises par le personnel titulaire.
· Rendre compte quotidiennement des actions effectuées au personnel titulaire par l’intermédiaire du classeur de liaison, réceptionné et remis en main propre auprès du personnel titulaire.
· Informer sans délai la direction de la survenue d’évènement grave.
· Assurer l’entretien du logement mis à disposition.
MISSION OCCASIONNELLE :

· Participer à la vie sociale de la résidence.
Qualités requises :

· Sens du contact avec les personnes âgées, du respect des autres.

· Amabilité, disponibilité, esprit d’initiative, bonne présentation, discrétion, sens du relationnel.
· Mise en pratique des gestes de premiers secours, maniement des extincteurs.

· Connaître la procédure de sécurité incendie.

· PSC1 apprécié

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE : 

· Du lundi au vendredi : 18h- 7h30

· Le week-end : du samedi 15h15 au lundi 7h30

· Logement mis à disposition gracieusement (fluides à la charge de l’étudiant)
· Formation obligatoire aux gestes de premier secours et au maniement des extincteurs dispensés par la collectivité

Si ce poste vous intéresse, merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à M. le Vice-Président du CCAS - Direction des Ressources Humaines, Place des Halles, 28000 CHARTRES, ou par mail : recrutement@agglo-ville.chartres.fr
Pour tous renseignements complémentaires : 

Madame Quemeneur, directrice des résidences autonomie  06 28 94 01 61
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Centre Communal d’Action Sociale









