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Centre Communal d’Action Sociale
Direction des Ressources Humaines
Service Emploi et Formation
Chartres, le 17 novembre 2020
1 poste Responsable du Centre de Santé Polyvalent
est à pourvoir à la Direction de l’Action Sociale
 (Catégorie A– Cadre d’emplois des Cadres de Santé ou contractuel)
En tant que responsable du centre de santé, vous animerez une équipe pluri professionnelle constituée de 3 médecins généralistes, de 7 infirmières, de 2 secrétaires médicales, d’une psychologue, d’une diététicienne, et d’une pédicure.
L’ensemble de ces professionnels travaillent en collaboration avec les travailleurs sociaux du CCAS/ CIAS pour favoriser l’accès aux soins pour tous, dont les personnes les plus vulnérables.
Des temps de concertation pluri professionnelle sont organisés afin de définir et mettre en œuvre les projets de soins des patients. 
Un fort partenariat est développé avec les autres professionnels que ce soit les services hospitaliers, les infirmières libérales, les médecins traitants, la PASS, la MDA, les SSIAD, l’HAD …
Vous serez force de proposition pour mettre en œuvre des actions innovantes et participer au développement des activités du centre de santé au regard des besoins de la population.
MISSIONS PRINCIPALES:
· Organiser l’activité générale du centre de santé,
· Piloter l’organisation de la structure,
· Assurer le management de l’équipe du centre de santé : médecins, infirmières et secrétaire médicale, (recrutement, réalisation des entretiens d’évaluations, gestion des plannings, des demandes de formation…),
· Elaborer le projet de service et le règlement intérieur,
· Définir et met en œuvre le projet en lien avec l’équipe soignante,
· S’assurer de la réalisation des activités déclinées dans le projet de service du centre de santé,
· Assurer le suivi de l’activité (soins infirmiers et consultations médicales, actions de prévention),
· Proposer, élaborer et mettre en œuvre les procédures nécessaires au bon fonctionnement du centre de santé,
· Assurer les relations avec les usagers du centre de santé,
· Développer le partenariat avec les autres structures médico-sociales,
· Développer les conventions avec structures médico-sociales, les mutuelles, les professionnels de santé,
· Participer au suivi budgétaire du centre de santé, à la gestion des consultations, au suivi des règlements des actes infirmiers et actes médicaux,
· Assurer le suivi des impayés, la tenue de la régie de recettes du centre de santé en tant que régisseur principal, le suivi du compte du centre de santé, l’actualisation des codifications, des nomenclatures et des tarifs,
· Rechercher des financements complémentaires pour la réalisation de projet,
· Assurer le suivi de l’activité du centre de santé (tableaux de bords, bilans…),
· Assurer la mise en œuvre des projets de promotion de la santé selon les priorités de santé publique de la ville (Contrat Local de Santé, Contrat Ville, appels à projet ARS, MDA, CARSAT …),
· Veiller au suivi de la règlementation et de son application,
· Assurer la promotion du centre de santé, ses missions et son offre auprès des partenaires,
· Identifier les nouveaux besoins des usagers pour faire évoluer l’offre des soins du centre de santé.
 PROFIL :

· Diplôme de Cadre de Santé exigé,
· Permis B indispensable,

· Expérience souhaitée dans activité similaire.

Si ce poste vous intéresse, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) à Madame la Vice-Présidente du CCAS - Direction des Ressources Humaines, Place des Halles, 28000 CHARTRES, ou par mail : recrutement@agglo-ville.chartres.fr, avant le 20 décembre 2020.
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